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MYD FORMACION, nace con el propésito de formar a las empresas de cualquier
sector, nuestra amplia experiencia nos avala para formar tanto empresa privadacomo
publica.

Con nuestro dia a diaayudamos a los trabajadores, mandosintermediosy gerentes a
ser mas competitivos en sus puestos de trabajo e incluso a adquirirnuevas
competencias.

Las competencias ayudan a los trabajadores a crecer dentrode laempresa,y conesto
se crean mas puestos polivalentes, lo que puede hacer crecer a todo elorganismo.

Nuestro lema es “Motivacion y Dedicacion” y aqui explicamos el porqué:

Cuando un trabajador, sea cual sea su cargo, esta motivado, rinde mds en su puesto
de trabajo, por lo que influye de manera positiva a su dedicacién laboral. En MYD
FORMACION apostamos por una formacién de calidad. Tenemos a nuestra
disposicion formadores de todos los sectores, colaboramos con servicios de
prevencion ajenos para que cumplas con todoslosarticulos que marca laley.

“Tu satisfaccion, es nuestra satisfaccion”

formacion@mydformacion.com
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Formaciones a medida tedrico-practicas
1.- MAQUINARIA - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- CARRETILLAS ELEVADORAS:
Carretillas Elevadoras por NORMA UNE 58451:2016
Manejo de carretilla elevadora segiin R.D. 1215/97 Articulo 18 y 19.
Transparenta Eléctrica
Apilador eléctrico
Carretilla Retractil
Lateral Carretilla Frontal

- PLATAFORMA ELEVADORA (PEMP)PEMP por norma UNE 58921:2017
- PLATAFORMA ELEVADORA (TIJERA)

- GRUAAUTO CARGANTE /AUTOPROPULSADA
- CAMION CESTA

- PUENTE GRUA

- PALA CARGADORA

- DESBROZADORAS

- DUMPERS Y EXCAVADORAS

- CORTE DERADIAL

— PALA MIXTA

- RETRO-EXCAVADORA

- COEX: Conservacion decarreteras

“Realizamos formacién a medida segun sus necesidades, por lo que si no encuentra el curso que
busca, [ldmenos”

“La formacion va certificada por servicio de prevencion ajeno”

www.mydformacion.com
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2.- SECTOR ALIMENTACION - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Manipulacidn dealimentos
- Alérgenos
- APPCC Trazabilidadalimentaria
- Food Defensetedrico:
- Simulacros reales
- Informes
- Food Defense con simulacros reales
- Food Fraude
- Etiquetado General de Alimentos e informacidon al consumidor
- IFS (International FoodStandard)
- BRC (British RetailConsortium)
- IFSHPC(International Featured Standard Household and Personal Care)
- Buenas practicas de agricultura. Global GAP.
- Inocuidad Alimentaria para Envases y Embalajes

“La formacion es a medida y personalizada, se realizard segun sus necesidades”

3.- PRIMEROS AUXILIOS - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Primeros Auxilios y RCP (Nifios de 0 a 3 aios, adolescentes y adultos)

* Mufieco adulto y mufieco bebé con indicador luminoso para practicas.
- Primeros Auxilios, RCP y Desfibrilador. (Curso certificado por organismo
acreditado)

4.- RIESGOS EN ALTURA - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

abajos verticales /Lineas de vida /Rescates verticales

formacion@mydformacion.com
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5.- INDUSTRIA PETRO-QUIMICA - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Manipuladorde productos quimicos

- Manipulaciéndecargasinflamables

- Incendio y Explosion

- Emergencia y Evacuacién

- ATEX. Nivel Basico y Nivel Superior

- Espacios Confinados. Nivel Basico y Nivel Superior
- Clasificacidon y etiquetaje de productos peligrosos
- MMPP. Mercancias peligrosas

- Manipulacion pinturas ydisolventes

- Tratamiento de residuos inflamables con agua

- Planes deautoproteccion

- Eras (Equipos de respiracion auténomo y semi-auténomo)
- Curso especifico de sulfhidrico

“Realizamos la formaciéon a medida segun sus necesidades por lo que sino encuentrael
quebusca, llamenos”

www.mydformacion.com
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FUNDACIGON DEL METAL
PAAA LA FORMACION,
CUALIFICACIAN ¥ EL EMPLED

6.- FORMACION SECTOR METAL (FLM)

La Fundacion tiene por objeto el desarrollo de todo tipo de actividades socio-laborales
dirigidas al conocimiento y observacién de los cambios industriales, el fomento de la
formacidn y cualificacion profesional, y aquellas otras que tiendan a la mejora del empleo del
Sector del Metal.

-FORMACION ESPECIFICA PARA LOS QUE S| ENTRAN EN OBRA-

* FORMACION INICIALMETAL-CONSTRUCCION

- 20HPARTETRONCAL+ESPECIALIDAD: 14 COMUNES+6 ESPECIFICAS
* FORMACION PARA PERSONAL PREVENTIVO EN LA EMPRESA

- 60 RECURSO PREVENTIVO: 20HORAS PRESENCIALES + 40 HORASEN
TELEFORMACION

* FORMACION PARA PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL DE OFICINA
- 6 HORAS DEESPECIALIDAD

* FORMACION DE RECICLAJE CADA 3 ANOS.

- 4 HORAS DE FORMACION ESPECIFICA.

* FORMACION ESPECIFICA POR PUESTO DE TRABAJO

- 6 HORAS DEESPECIALIDAD

-FORMACION ESPECIFICA PARA LOS QUE N O ENTRAN EN OBRA-

* FORMACION INICIALMETAL-CONSTRUCCION

- 20HPARTETRONCAL+ESPECIALIDAD: 12 COMUNES+8ESPECIFICAS.
* FORMACION PARA PERSONAL PREVENTIVO EN LA EMPRESA

- 50RECURSO PREVENTIVO: 20 HORAS PRESENCIALES + 30 HORAS EN
TELEFORMACION

* FORMACION PARA PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL DE OFICINA
- 6 HORAS DEESPECIALIDAD

* FORMACION DE RECICLAJE CADA 3 ANOS.

- 4 HORAS DE FORMACION ESPECIFICA.

* FORMACION ESPECIFICA POR PUESTO DE TRABAJO

- 8 HORAS DEESPECIALIDAD

La TPC parael sector del metal tieneunavalidez de 5 afios tras los cuales caducay
habria que realizar unarenovacion para poder seguir utilizando de las ventajas que

p M conlleva
‘ Pag 7
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FUNDACION
i I| | LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION

7.- FORMACION SECTOR CONSTRUCCION (FLC)

* Formacion inicialconstruccion

- 20H partetroncal + especialidad: 14 comunes + 6 especificas. *

Formaciénparapersonal preventivoenlaempresa

- 60recurso preventivo: 20 horas presenciales+40horasen
teleformacién

* Formacionparapersonaldirectivoypersonaldeoficina

- 6horasdeespecialidad

www.mydformacion.com
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FORMACION ESTANDAR/EDUCATIVA

8.- COACHING DIRECCION DE EMPRESAS Y DEPARTAMENTOS COMERCIALES

- Motivacidn y trabajo en equipo.

- Desarrollo delLiderazgo

- Gestidn y direccién de equipos

- Planificacién y gestidon del tiempo

- Comunicaciéninterna

- Coordinacion equipos multidisciplinares y relaciones
interdepartamentales.

- Habilidades de Comunicacidn

- Procedimientosy flujos de trabajo que impulse la rentabilidad.

- Toma de decisiones

- Habilidades Directivas

- Gestidn de equipos de trabajo

- Marketing y técnica de ventas.

- Calidad de servicio y atencion al cliente

- Televenta

- Motivacién en la venta.

“LAFORMACIONSERA ESPECIFICAPARADIRECCION, MANDOINTERMEDIOY/O EM PLEADOS”

formacion@mydformacion.com
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9. FORMACION OFIMATICAEINFORMATICA

- Informatica Bdsica y correo electrénico

- Microsoft Excel.

- Microsoft Excel Financiero

- Microsoft Word

- Powerpoint

- Access, Gestion de bases de datos

- Programas de disefio: Photoshop, Adobe Indesign CS6
- Wordpress * Adaptado a todas las versiones 2007, 2010, 2013...

10. FORMACION IDIOMAS

- Inglés.

- Francés.
- Aleman.
- Italiano.

11. FORMACION ENADMINISTRACIONYRECURSOS HUMANOS

- Contabilidad

- Facturacion

- Fiscal

- Nédminas

- Seguridad Social

12.- ESCUELAS INFANTILES

- Métodos didacticos: Waldorf, Montessori, etc.
- Rincén dejuegos

- Mindfulness

- Reflexologia podal nifios y adultos

- Cantajuegos

- Yoga de 0-3anos

- El arte de la educacion

- Neurolinglistica PNL

el N
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13.- VALENCIANO

-Al

-A2

-B1

-B2

-C1

-C2

- Preparacién pruebas oficiales JQCV (Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia)

14.- AYUNTAMIENTOS

- FORMACION PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO

- FORMACION PARADESEMPLEADOS

- FORMACION ESPECIFICA PARAPROGRAMA DE INSECCION
LABORAL
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15.- SECTOR TURISTICO / HOSTELERIA

- OPERACIONES BASICAS DE COCINA

- OPERACIONES BASICAS RESTAURACION Y BAR

- OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA

- CURSO DE CATAS Y ELABORACION DE CERVEZAS
- CURSOS DE COCTELERIA

- CURSO DE BARMAN

- CURSO CAMARERO SALA INICIACION

- CURSO CAMARERO SALA ALTO MEDIO

- TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN HOSTELERIA Y RESTAURACION
- COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA Y TURISMO

- CURSO DE JEFE DE SALA

- SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL EN HOSTELERIA

- CURSO DE RECEPCIONISTA

16.- CAMARERAS DE PISO Y LIMPIEZA

- CAMARERAS DE PISO

- CAMARERAS: ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

- DE CAMARERA DE PISOS A GOBERNANTA

- GESTION DE COSTES EN EL DEPARTAMENTO DE PISOS

- GESTION EFICIENTE DEL DEPARTAMENTO DE PISOS

- CAMARERAS DE PISO: TECNICAS Y PROCESOS DE TRABAJO PARA EL CONTROL DE COSTES

- GESTION DEL DEPARTAMENTO DE PISOS: PERFECCIONAMIENTO DE GOBERNANTAS Y
SUBGOBERNANTAS

- GOBERNANTAS: TECNICAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE EQUIPO

- LIMPIEZA DE INMUEBLES

- EL DEPARTAMENTO DE PISOS: OPERACIONES BASICAS Y RELACION INTERDEPARTAMENTAL

- PROCESOS OPERATIVOS Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL DEPARTAMENTO DE PISOS

- CAMARERAS DE PISOS: COMPETENCIAS PROFESIONALES Y MEJORA DE LA CALIDAD

Pag12
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17.- RESIDENCIAS 32 EDAD Y RESIDENCIAS SALUD MENTAL

Formacidn para el personal de las residencias, tanto para tercera edad como para salud mental.

> PUESTA EN PRACTICA DE MEDIDAS DE CONTENCION ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS

> MANEJO DE LA CONDUCTA EN PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE.

> MANEJO DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS. TECNICA DE DESESCALADA VERBAL. CONTENCION: FORMAS Y
FASES. EVALUACION Y REGISTRO.

> COMUNICACION Y RELACION TERAPEUTICA CON PERSONAS DEPENDIENTES. ENFERMEDAD MENTAL.

> ENFERMEDAD MENTAL GRAVE, AFRONTAR LA DIVERSIDAD. ACTUACION ANTE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS. TIPOS DE CONTENCION. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTENCION MECANICA.

> MANEJO DE CONDUCTA EN PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE.

> EL PROCESO COMUNICATIVO EN PERSONAS DEPENDIENTES.

> ENFERMEDAD MENTAL GRAVE, AFRONTAR LA DIVERSIDAD. ACTUACION ANTE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS. TIPOS DE CONTENCION. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA CONTENCION MECANICA.

> DEFENSA PERSONAL

> MUSICOTERAPIA

Formacién personalizada y a medida segun necesidades de cada residencia.
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